RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS

Em cumprimento a Lei n? 14.611 De 04 De Julho De 2023, a Portaria MTE N2 3.714, divulgamos o
relatorio de igualdade salarial, elaborado e publicado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do
Governo Federal, para estabelecimentos com 100 ou mais pessoas colaboradoras em 31/12/2024.
Destacamos que o relatdorio segue a categorizacao por CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacoes)
para organizar e classificar as profissdes existentes no Brasil, tendo sido utilizada como base para
elaboracao do relatorio pelo MTE. Este relatorio nao compara salarios e critérios remuneratoérios
entre homens e mulheres para a realizacao de trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma
funcao, servindo exclusivamente para cumprimento das obrigacoes previstas no Decreto

n211.795/2023 e na Portaria.
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Empregador: 87.853.206/0013-86 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 107

Diferenca saladal entre mulheres ¢ homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher Homam

® O ialiio cortratusl rediano das rulheres aguiv ale & 92, 3% do recedido pelod hormens.
* Aremunesacio média mersal das mulheres equivale a 87, 8% da recedich pelos homens.
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Diferenca saladal entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2% Sem. 2024
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



