RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS

Em cumprimento a Lei n? 14.611 De 04 De Julho De 2023, a Portaria MTE N2 3.714, divulgamos o
relatorio de igualdade salarial, elaborado e publicado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do
Governo Federal, para estabelecimentos com 100 ou mais pessoas colaboradoras em 31/12/2025.
Destacamos que o relatorio segue a categorizacao por CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacoes) para
organizar e classificar as profissdes existentes no Brasil, tendo sido utilizada como base para
elaboracao do relatério pelo MTE. Este relatorio nao compara salarios e critérios remuneratoérios entre
homens e mulheres para a realizacao de trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma funcao,

servindo exclusivamente para cumprimento das obrigacdes previstas no Decreto n? 11.795/2023 e na

Portaria.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 87.853.206/0013-86 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 138 M DRai
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Diferenga salarial entre mulheres @ homens Composigao do total de empregados por sexo e ragal/cor
¢ O =alario contratual mediano das mulheres equivale a 83,3% do recebide pelos homens.
* A remuneragic media mensal das mulheres equivale a 58,71% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agoes para garantir diversidade

530 apresentadas em % guanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo a dos homens. As sitluagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios
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Dirigentes e Gerentes _ 15,5%

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

70,6% Cumprir metas de produgao %

Disponibilidade para horas extras, reunites com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 110,2% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
100, 5% e . -
Tempo de experiencia profissional
Capacidade de trabalho em equipe %
Tecnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes %

Agoes para aumentar a diversidade

108,6%

105 4% Agoes de apoio a compartilhamento de cbrigagdes familiares para
ambos o5 sexos % %‘ %

Trabk. de Servigos Administrativas

. L Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagio de violéncia, chefes de familia, LGBT@IA+, Indigenas)

Foliti de promogio d Ih de direga Enci
Para cada grupo de u-:upag.auque nao apresenta caloulo da diferenca, para salano de ammag.an OU Dars rerru.lnem-:'.au iz, pode fer clificas de p 0530 de MUINEres para cargos de diregao & gerensia

ocomido um dos sefs motives (1) por ter menos de trés mulheres; (2] por ter menos de rés homiens; (3] por n3o ter milheres; (4) por ndo ter
homens; (5} por nao ter 2s homens nem trés mulheres naquele grupe ocupacional; (8) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
gupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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